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IT・情報システムをめぐって

現状認識

• 産業界ニーズとのミスマッチ
• 情報系学科の人気低迷
• 実務教育の不足

ITユーザ企業・組織 ITベンダ

大学（情報専門学科） 高校

• IT業務アウトソーシングの
進行

• IT能力の低下・空洞化
• IT要員の教育体系不足

• ITリテラシに対する認識不足
• 教科「情報」の未履修問題
• 「情報」担当教員の不足

• 国際的競争力の低下
• 3K業界のイメージ
• 情報システムトラブル
• 人材レベルの低下
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高度IT人材育成に関する

各種の提言

P・F・ドラッカー著, 上田 惇生 訳、ネクスト・ソサエティー： 歴史が見
たことのない未来がはじまる、2002
総合科学技術会議、情報通信研究開発の推進について、2003
松原、ソフトウエア産業にもデフレがやってくる、情報処理、2003
日本経団連、産学官連携による高度な情報通信人材の育成強化に
向けて、2005
中央教育審議会、新時代の大学院教育－国際的に魅力ある大学院
教育の構築に向けて－、2005
情報処理学会、日本の情報教育・情報処理教育に関する提言、
2005
産業構造審議会、情報サービス・ソフトウェア産業維新－魅力ある
情報サービス・ソフトウェア産業の実現に向けて、2006
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佐賀大学
知能情報システム学科

教育プログラムの概要

• 教育プログラムの概要
• 学習・教育目標
• 評価基準
• 授業科目一覧
• 授業科目シラバス

http://www.cs.is.saga-u.ac.jp/JABEE/

• 学科HP等を通じた各種の情報公開
• 学科全教員によるFD活動
• 学生に対する組織的ケア
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佐賀大学 知能情報システム学科

教育カリキュラム

• 科目名一覧
• 必修・選択の別
• 単位数
• 開講学期
• 授業科目シラバス

• 学習・教育目標
• 評価基準
• 評価基準と科目の対応表
を活用した系統的カリキュラム
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佐賀大学 知能情報システム学科

授業科目のシラバス

• 科目名
• 担当教員
• 曜日・校時
• 講義概要
• 履修上の注意
• 授業計画
• 成績評価
• 教科書
• 参考リンク
• オフィスアワー
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佐賀大学 知能情報システム学科の場合

JABEE認定による好影響

第三者評価による緊張感と教育活動の改善

学生の学力保証

学科全教員による相互協力体制の構築

定型業務のシステム化およびそれに伴う非
定型業務への注力

他大学や社会に向けた視野の広がり
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文部科学省の動き

教育制度の改革

機関別認証評価
大学評価・学位授与機構、
大学基準協会などが実
施

改正学校教育法（2003
～）で全ての大学に義務
化（6年毎）

PDCAサイクルの確認

学部単位の審査

評価結果の公表

大学院設置基準
2007年度施行

人材の養成に関する目的
の公表

体系的な教育課程の編
成

授業・研究指導の方法・
内容・計画の明示

単位認定基準の明示とそ
れに従った実施

これらの教育制度改革
にもJABEE認定制度は

大きな影響を与えた
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現状の問題点

各組織に配置されているマンパワーの不足

産学間の相互理解不足
大学の先生は90％研究、10％教育

産業界の求める人材とは？（即戦力？ 情報専門教育は

不要？ IT人材に対する要件定義ができない？）

訓練した学生を送り出しても活かせないのでは？

教育に対するイメージのずれ
産業界：PBL、インターンシップ中心

大学：知識・スキルを系統的に教育・訓練
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現状の問題点

利益率が低い
人月ベース
のビジネス
モデル

価値に支
払わない

品質向上努力
が報われない

ITベンダー

技術力は
重要でない

研究主体の
人事考課

勉学努力が
評価されない

勉学意
欲低下

教育成果
の質低下

ITへの
理解不足

IT能力
低下

情報システム
の信頼性低下

大学

人材育成に
投資できない

3K業界
イメージ

就職先として
の魅力低下

情報系学科
の魅力低下

少子化

「情報」担当
教員の訓練・
支援不足

高校

ITユーザ

IT要員を
育成しない

技術者・学生
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まとめに代えて

情報産業のあるべき姿

• 教育の専門家育成・報奨
• 社会に対する啓蒙活動
• 教育システムの構築

大学（情報専門学科）

ITユーザ企業・組織 ITベンダ

高校

• 合理的ITアウトソーシング
• 企業の意識改革
• IT管理能力の向上
• IT要員の育成・報奨

• ITリテラシに対する意識改革
• 教科「情報」の担当教員養成

• 希望の持てる会社へ
• 提供する価値に基づくビジ
ネスモデル

• 適正な能力評価と育成
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まとめに代えて

情報技術者育成システム（私案）

中
学
・
高
校

大学
（情報系）

大学
（非情報系）

JABEE認定
プログラム

修
習
技
術
者

技
術
士
（
情
報
工
学
）

IT専門職
大学院

＆

情報系
大学院

技術士
一次
試験

CPD
（継続研鑽）

IPD （Initial
Professional
Development）

高度情報通信人材の育成目標
• 1500人/年（5年後）
• 3000人/年（10年後）

御手洗ビジョン（経団連）

4年

4～7年
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