
高度高度ITIT人材のための人材のための高度高度ITIT人材のための人材のための
資格制度構築に向けて資格制度構築に向けて資格制度構築に向けて資格制度構築に向けて

ＩＴフォーラムセッションＩＴフォーラムセッションＩＴフォ ラムセッションＩＴフォ ラムセッション

高度ＩＴ人材育成フォーラム高度ＩＴ人材育成フォーラム



講演（１）講演（１） ITIT人材育成人材育成 講演（３）講演（３） 高度高度ITIT人材人材講演（１）講演（１） ITIT人材育成人材育成
強化・加速プログラ強化・加速プログラ

講演（３）講演（３） 高度高度ITIT人材人材
資格制度の検討結資格制度の検討結

ムについてムについて
奥家奥家 敏和（経済産業省敏和（経済産業省

果について果について
旭旭 寛治（日立寛治（日立TCTC））奥家奥家 敏和（経済産業省敏和（経済産業省

情報処理振興課）情報処理振興課）
旭旭 寛治（日立寛治（日立TCTC））
IPSJIPSJ高度高度ITIT人材資格検討人材資格検討WG WG 座長座長

講演（２）講演（２） 高度高度ITIT人材人材
の評価に関するの評価に関するIPAIPA

パネル討論パネル討論
司会：掛下司会：掛下 哲郎（佐賀大）哲郎（佐賀大）の評価に関するの評価に関するIPAIPA

の取り組みと国際動の取り組みと国際動

司会：掛下司会：掛下 哲郎（佐賀大）哲郎（佐賀大）

パネリスト：パネリスト：

奥家奥家 敏和（経済産業省）敏和（経済産業省）

向向
松田松田 晃一（晃一（IPAIPA））

松田松田 晃一（晃一（IPAIPA））
旭旭 寛治（日立寛治（日立TCTC））
上原上原 智（智（NTTNTTデ タ）デ タ）松田松田 晃 （晃 （IPAIPA）） 上原上原 智（智（NTTNTTデータ）データ）



IFIPIFIP グローバルグローバルIFIPIFIP

IP3IP3

ITSSITSS ETSSETSS UISSUISS
グロ バルグロ バル

戦略戦略

IP3IP3 共通キャリア・スキル共通キャリア・スキル
フレームワークフレームワーク

情報処理情報処理
技術者試験技術者試験

CDPCDP

技術者試験技術者試験

CPDCPD 高度高度ITIT資格制度資格制度

プロフェッショナルプロフェッショナル

CDPCDP CPDCPD 高度高度ITIT資格制度資格制度

ITIT人材育成人材育成プロフェッショナルプロフェッショナル
コミュニティコミュニティ

ITIT人材育成人材育成

国際競争力国際競争力

情報システム情報システム
信頼性向上信頼性向上国際競争力国際競争力 信頼性向信頼性向

ITIT調達改革調達改革

ITIT業界の魅力業界の魅力upup
EAEA ASPASPITIT調達改革調達改革 EAEA



パネル討論テ マパネル討論テ マパネル討論テーマパネル討論テーマ

•• 高度高度ITIT資格制度の資格制度の
必要性に いて必要性に いて

•• 高度高度ITIT資格のため資格のため
の審査体制の構築の審査体制の構築必要性について必要性について の審査体制の構築の審査体制の構築
についてについて

高度高度 資格保持者資格保持者 •• 高度資格制度を通じ高度資格制度を通じ•• 高度高度ITIT資格保持者資格保持者
に対するインセンに対するインセン

•• 高度資格制度を通じ高度資格制度を通じ
たプロフェッショナルたプロフェッショナル

ティブについてティブについて コミュニティの活性コミュニティの活性
化について化について



高度高度ITIT資格制度のステ クホルダ資格制度のステ クホルダ高度高度ITIT資格制度のステークホルダー資格制度のステークホルダー

社会的な視点社会的な視点 ITIT提供者の視点提供者の視点社会的な視点社会的な視点

産業競争力強化産業競争力強化

ITIT提供者の視点提供者の視点

企業競争力強化企業競争力強化産業競争力強化産業競争力強化 企業競争力強化企業競争力強化

ISIS利用者の視点利用者の視点 ITIT人材の視点人材の視点

ITITベンダーの選定ベンダーの選定 キャリアアップキャリアアップ



本シンポジウムのスライドは 後日本シンポジウムのスライドは 後日本シンポジウムのスライドは、後日、本シンポジウムのスライドは、後日、
WebWebにて公開予定です。にて公開予定です。ebebにて公開予定です。にて公開予定です。
詳細は、高度詳細は、高度ITIT人材育成フォーラ人材育成フォーラ
ムのムのW bW bサイトに お知らせしますサイトに お知らせしますムのムのWebWebサイトにてお知らせします。サイトにてお知らせします。

http://itforum.coe21.sfc.keio.ac.jp/


